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Cil EVS

e Prace s konceptem udrzitelného rozvoje

e Vztahnout regionalni problematiku ke
strategiim Evropské unie

e Tymova prace
e Mezinarodni spoluprace
e Transdisciplinarni dialog

LoPréce S novou ucebni pomuckou
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Komu je EVS uréen

e Studenttm tretiho a vyssiho roéniku VS
e Vétsiny studijnich programu

Predpoklady:

e Zajem o tema (udrzitelny rozvoj, EU)
e Schopnost komunikovat v anglictine
e Pristup k Internetu
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Jak EVS probiha

e Podzimni semestr

e Pracovni skupiny

e Pripadové studie (regionalni problém — navrh
reseni v ramci UR a strategii EU)

e Koordinator — tutor — expert

e \Vysledny produkt: analyza problému a navrh
reseni

o Certifikat
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Jak je EVS realizovan

e Spoluprace 135 univerzit (Nizozemi, Némecko,
Polsko, Spanélsko, Ukrajina, Belgie)

— Studenti, personal, pfipadové studie

e Kazda univerzita garantuje EVS pro sve studenty
(kredity)

e Koordinator je na Open University of Netherlands
e Komunikace ped. tymu: telekonference a setkani
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E-learningova podpora

e Virtualni prostredi je prostfedek
e Nastroje pro:

T

Sdélovani informaci ucitel — studenti: nasténka
Komunikacni nastroje: diskuse, chat, e-mail

Upload souboru (sdileni souboru ve skupinég,
odevzdavani praci)

Zbona pro praci ve skupiné
Soubor informaci o kursu
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Zpétna vazba od studentu

e NarocCne, vsichni se potykali s problémy
- Komunikace v tymu,
— Omezeni dana virtualnim prostredim,
~ Nedostatek socialnich kontaktu,
— Organizace vlastni prace.

e Obtiznéjsi nez Cekali
e Prinos — mezinarodni spoluprace

LoCeIkové hodnoceni: jednoznacné pfinos
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Zkusenosti

e Casové srovnatelné naro¢né s klasickym
Kursem

e Zkusenost podobna realnému pracovnimu
procesu

e UcCeni se vlastnim zazitkem
= Lgarr]ing records: vyznamny nastroj podporujici
uceni
e Duraz na dovednositi
e Doplnek ke standardni vyuce
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Diky za pozornost

Vase otazky prosim

lva Honigova
Centrum pro otazky zivotniho prostfedi UK
lvana.honigova@czp.cuni.cz
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